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CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, PERSONALIDAD, NACIONALIDAD, AMBITO Y OBJETIVOS
Art. 1.- Denominacidn y Naturaleza.

La Sociedad Espaiola de Transfusién Sanguinea y Terapia Celular (SETS) se constituye
por tiempo indefinido, rigiéndose por la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo,
reguladora del derecho de asociacion y otras normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Art. 2.- Personalidad y capacidad.

La sociedad constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido
en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Nacionalidad y domicilio.

La sociedad que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la sociedad radicara en la sede de la secretaria técnica, o donde la
Junta Directiva haya establecido. Asimismo, la Junta Directiva podrd establecer centros
administrativos, sucursales o delegaciones de la sociedad donde considere
conveniente para un adecuado cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus
actividades.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, y la modificacion de
los presentes estatutos. El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al
Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y producird efectos desde que se
produzca la inscripcién.

Art. 4.- Ambito de actuacién.

Su principal ambito de actuacion sera el del estado espanol, sin renunciar a actividades
en otros paises, bien sola o en colaboracidn con otras sociedades u organismos afines.

Art. 5.- Duracion.
La sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Art. 6.- Objetivos.

La SETS es una sociedad altruista de caracter cientifico que tiene como
objetivos/finalidades:

1. Agrupar a aquellos profesionales que ejerzan su actividad en Centros y
Servicios de Transfusion, Unidades de Trasplante Hematopoyético, Unidades de
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Medicina Regenerativa o Terapia Celular, Biobancos o cualquier otra
organizacion con actividades afines a estas disciplinas.

2. Fomentar, fundamentalmente, la donacién voluntaria y altruista de sangre,
pero también la de otros tejidos u drganos, a través de la informacién y
educacion sociales.

3. Promover el conocimiento, la formacidn, la investigacidn y el avance técnico
en sus areas de actuacion, asi como facilitar el desarrollo profesional de sus
asociados.

4. Promover y velar por la calidad de la transfusion sanguinea y la terapia
celular.

5. Velar para que las actuaciones en el campo de la Medicina Transfusional y la
Terapia celular se realicen segun los principios de la ética profesional y en

beneficio de los ciudadanos.

6. Hacer escuchar su voz y opinidn ante organismos o instituciones tanto de
ambito nacional como internacional en el marco de sus competencias.

7. Emitir opinion o dictamen sobre aspectos cientificos, deontolégicos,
profesionales y/o legales en el marco de la Transfusién Sanguinea y la Terapia
Celular.

8. Colaborar con otras sociedades cientificas, instituciones u organismos afines.

9. Realizar congresos u otras actividades de caracter cientifico.

10. Otorgar premios, becas u otras ayudas a la formacion, investigacién o
desarrollo.

DE LOS SOCIOS Y AMIGOS

Art. 7.- Adquisicion de condicién de socio.

Para adquirir la condiciéon de socio se requiere ser persona fisica o juridica, y estar
interesada en los fines de la sociedad y no tener restringido ese derecho por alguna
circunstancia.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad y no estar sujetas a ninguna restriccién
legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su
drgano competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.



La solicitud para adquirir la condicidn de socio debe aceptarse por la Junta Directiva.
Art. 8.- Clases de socios.

La SETS estard formada por socios fundadores, socios numerarios, socios protectores,
socios de mérito, socios de honor y amigos de la SETS.

Art. 9.- Requisitos para las distintas clases de socios.

Son socios fundadores aquellos que ingresaron en la SETS en su Asamblea constituyente,
pudiendo participar en todas las actividades de la Sociedad, tanto cientificas como
corporativas.

Seran socios numerarios quienes estando incluidos en el Articulo 7 del presente Capitulo Il
soliciten su ingreso en la SETS, pudiendo participar en todas las actividades de la sociedad,
tanto cientificas como corporativas. Dicha solicitud debera ser avalada por dos socios con
mas de dos afios de pertenencia a la sociedad y, posteriormente, elevada a la Junta
Directiva, quién decidira sobre su admision.

Asimismo, podran ostentar la condicién de socios numerarios los miembros de aquellas
entidades u organizaciones que, a juicio de la Junta Directiva, desempeiien actividades o
funciones afines a los de la SETS, y asi se haya establecido a través de los correspondientes
acuerdos.

Serdn socios protectores aquellas personas o entidades que deseen contribuir al
mantenimiento de la sociedad, o colaborar de forma continuada con ésta, y que asi lo
soliciten, pudiendo participar en todas las actividades de la sociedad, tanto en las
cientificas como en las corporativas.

Seran socios de mérito los que siendo o habiendo sido socios numerarios y que tras haber
cumplido los 65 afios de edad merezcan este reconocimiento por haber prestado a la SETS,
o a los fines de la misma, servicios de especial relevancia. El nombramiento de este tipo de
socios se hard a propuesta de la Junta Directiva quien la elevard a la Asamblea General para
su refrendo.

Seran socios de honor aquellas personas que sin pertenecer a la SETS, pero que por su
relieve en el ambito de la transfusion sanguinea y campos afines se hicieran acreedores de
este titulo, que sdlo podra ser otorgado por acuerdo de la Asamblea General de la
sociedad, a propuesta de la Junta Directiva, pudiendo participar en todas las actividades de
la sociedad, tanto cientificas como corporativas.

Serdn amigos de la SETS los profesionales cuyo trabajo esté relacionado con los
objetivos y funciones de nuestra sociedad pero que no residan en Espafa ni en
Portugal. Los amigos de la SETS no tendran condicién de socio numerario, ni voz o voto
en las asambleas, ni podran participar en la configuracion o eleccion de los érganos
rectores de la sociedad. La solicitud de admision serd valorada por la Junta Directiva,
asi como la aceptacidn del solicitante.



Art. 10.- Los derechos de los socios.
Los socios fundadores, numerarios y de mérito podran:
1. Participar en todas las actividades de la sociedad.

2. Intervenir con voz y voto en todas las deliberaciones y acuerdos de las
asambleas ordinarias y extraordinarias, asi como hacer propuestas en las
mismas de forma reglamentaria.

3. Ser electores y elegibles para cualquier cargo de representacion en la
sociedad.

4. Formar parte de las comisiones técnicas (Grupos de Trabajo), organizativas y
de asesoramiento que se creen en el seno de la sociedad.

5. Utilizar todos los servicios que la sociedad disponga.

Lo socios de honor y protectores tendran el derecho recogido en los puntos 1 y 5 del
articulo 10, pero no los derechos que se recogen en los puntos 2, 3 y 4 del mencionado
articulo 10. Los socios protectores disfrutardn de un trato econémico preferencial en la
eleccidn de los espacios asignados a la exhibicidon comercial en los congresos de la sociedad
y en la publicacién de anuncios en el Boletin de la SETS.

Los amigos de la SETS tendran los derechos contemplados en el punto 1 del articulo
10, pero no los derechos que se recogen en los puntos 2, 3. Respecto a los derechos 4
y 5 podran participar en Grupos de Trabajo, previa aceptacion de los responsables de
Grupo y podran utilizar todos los servicios que la SETS ponga a su disposicion.

Art. 11.- Las obligaciones de los socios seran:

1. Cumplir con lo establecido en los presentes estatutos, asi como cumplir o
respetar los acuerdos que emanen de las Asambleas y de la Junta Directiva.

2. Llevar a efecto las recomendaciones que la SETS haga para el mejor
desarrollo de sus actividades cientificas, individualmente y como colectivo.

3. Aceptar y desempefiar, salvo por razones justificadas, los cargos directivos
para los que fuesen elegidos por estatuto, Asamblea o Junta Directiva.

4. Satisfacer la cuota de socio, asi como las cuotas extraordinarias
acordadas en Asamblea General, domiciliando los recibos en cualquier Caja
de Ahorros o Banco, o mediante el sistema que determine la Junta
Directiva. Los socios de Honor estan exentos de pago.



5. Facilitar a la secretaria de la SETS una direccién de correo postal y de
correo electrénico que permita la convocatoria del socio a las asambleas de
la Sociedad o a los demas actos cientificos o sociales, asi como remitirle
cualquier informacion que se considere de su interés.

Art. 12.- La cualidad de socio se puede perder:
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1. A peticidn propia, mediante escrito dirigido al secretario de la SETS.
2. Al dejar de cumplir de manera reiterada las obligaciones de socio.

3. Cuando el socio tenga una actuacién personal o profesional
inadecuada, o bien una actuacién en contra de los intereses generales
de la SETS recogidos en los presentes estatutos o en los acuerdos
validamente adoptados por los drganos rectores de la sociedad. Serd
requisito indispensable la aprobacion por parte de la Junta Directiva
refrendada por dos tercios de sus componentes. Todo asociado tendrd
derecho a ser informado de los hechos que den lugar a la expulsion, y a
ser oido con caracter previo a la adopciéon de dicho acuerdo. Del
acuerdo de expulsion, se dard cuenta a la Asamblea General
correspondiente para su ratificacién.

Contra la decisién de la Junta Directiva el interesado podra interponer
recurso que sera estudiado por un comité de disciplina, compuesto por 4
miembros de la Junta Directiva y otros cuatro miembros de la sociedad, dos
a propuesta de la Junta Directiva y dos a propuesta del interesado.

4. Por falta de pago de las cuotas. Sin perjuicio de la pérdida de la
condicidn de socio por impago de las cuotas sociales, el socio tendrd en
suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo, en su caso. Dicha
suspension del derecho se producira con el impago de una sola de las
cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva
de la condicién de socio.

5. Por fallecimiento.

DE LOS ORGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD

Art.13.- La SETS estard regida y administrada por los siguientes drganos directivos:
Asamblea General de socios y Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art. 14.- La Asamblea General de socios constituye el drgano supremo de decisién de
la SETS y sus acuerdos obligardn a todos los socios. Estara formada por los socios
fundadores, numerarios, socios de mérito (que previamente fueran socios fundadores
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0 numerarios) y socios de honor. Podran asistir como invitados los socios de honor, los
socios protectores y los amigos de la SETS. La Asamblea adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al
ano.

Art. 15.- La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria, en la forma vy
competencias que se indican en los presentes estatutos. Ambas serdn presididas por el
Presidente de la sociedad o, en su ausencia, por el Vicepresidente o el Secretario que, a su
vez, estaran asistidos por los demas miembros de la Junta Directiva.

Art. 16.- La Asamblea General ordinaria se reunira anualmente para tratar, como minimo,
los siguientes asuntos:

1. Examinar y aprobar las actividades realizadas durante el afio, expuestas por
el Presidente, Vicepresidente y/o el Secretario.

2. Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
presupuestos del siguiente, elaborados por la Tesoreria.

3. Comunicar los resultados de los procesos electivos a los cargos de la Junta
Directiva en los afnos correspondientes.

4. Aprobar las cuotas anuales y, en su caso, las cuotas extraordinarias que
pudiera proponer la Junta Directiva.

5. La Asamblea General ordinaria tratard y, en su caso, decidira sobre cualquier
otro punto propuesto de manera reglamentaria por la Junta Directiva, por
los Grupos de trabajo u otras secciones, o por los propios asociados.

6. Elegir o ratificar la sede del congreso anual.

Art. 17.- La Asamblea General extraordinaria se reunird a propuesta de la Junta
Directiva, o por solicitud de un 10% de los socios con derecho a voto mediante escrito
dirigido al Secretario de la sociedad, con expresidn concreta de los asuntos a tratar. En
este caso, la Asamblea debera celebrarse en un plazo no superior a tres meses. Sera
necesaria la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para los asuntos que a
continuacion se mencionan, y cuya discusidn, aprobacidn, ratificacién y resolucién no
pueda ser demorada hasta la celebracién de la Asamblea ordinaria:

Propuesta de modificaciones estatutarias.

Propuesta de disolucion, fusion o cese de actividad de la sociedad.

Acuerdos sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

Acuerdos para constituir una Federacion de Asociaciones de utilidad publica
o para integrarse en ella, si ya existiera.

5. Para tratar de aquellos asuntos cuya solucién no permita demora alguna a
juicio de la Junta Directiva.
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Art. 18.- Las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, se convocaran mediante
comunicacién a todos los socios (mediante correo ordinario o correo electrénico), por lo
menos con treinta dias de antelacion. En dicha convocatoria deberd figurar el dia, la hora 'y
el lugar, asi como el orden del dia. En caso de urgencia, las Asambleas extraordinarias se
podran convocar con sélo quince dias de antelacion.

Art. 19.- En las Asambleas extraordinarias se podran tratar solamente los temas concretos
para las que hayan sido convocadas.

Art. 20.- Las Asambleas Generales quedaran constituidas, en primera convocatoria, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, al menos el veinte por ciento de los socios; y
en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los mismos.

Art. 21.- Los acuerdos de las Asambleas Generales se tomaran mediante votacién personal
(la votacidon podra realizarse a mano alzada o por voto escrito previamente emitido
mediante un sistema que garantice la participacién de todos los asociados que lo deseen),
siendo necesaria una mayoria simple para su aprobacién, y seran vinculantes para la Junta
Directiva. En caso de empate, en segunda votacion sera decisivo el voto del Presidente de la
Asamblea.

Art. 22.- La representacion o delegacion de voto no sera valida en las Asambleas.

JUNTA DIRECTIVA

Art. 23.- La Junta Directiva es el érgano rector de la Sociedad y estara compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un maximo de 6 vocales.

Art. 24.- Como sociedad cientifica con representacién e influencia en los érganos de
decision al mas alto nivel, precisa que el Presidente, como maximo cargo de
representacion, sea médico especialista en Hematologia y Hemoterapia.

Art. 25.- La Junta se constituird y actuara en equipo. Las candidaturas presentadas seran
completas, cerradas (Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales) y lo mds
representativas posible del colectivo de miembros de la SETS, siendo la duracién de su
mandato de 4 afos.

Art. 26.- Para garantizar la continuidad entre las Juntas entrante y saliente se crea la
figura de Presidente anterior que, durante un periodo de un afio actuara como asesor,
con cargo de Vicepresidente segundo.

Art. 27.- Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no incurrir en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Art. 28.- Todos los cargos deberan recaer en Socios fundadores, numerarios o de
mérito con una antigliedad como miembro de la SETS, de cinco afios el Presidente y de
tres el resto de los cargos. Deberan estar al corriente en el pago de cuotas.



Art. 29.- Los cargos de la Junta Directiva no serdan retribuidos, sin perjuicio del derecho
a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que les ocasione el
desempeiio de sus funciones.

Art. 30.- En el caso de que cesaran antes del término de su mandato reglamentario el
Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, les sucedera automaticamente el cargo
siguiente dentro del esquema organizativo de la Junta Directiva o, en su defecto, uno de los
vocales elegido por la Junta Directiva. Todos estos nombramientos estardn en vigor hasta
que termine el correspondiente periodo de mandato de la Junta Directiva.

Art. 31.- En el caso de que cesara el Presidente antes de finalizar su mandato y se hiciera
cargo de la presidencia el Vicepresidente, éste podrd promover unas elecciones anticipadas
para la renovacion de toda la Junta Directiva, o agotar el periodo de mandato establecido
para la presente Junta Directiva. El proceso electoral sera el contemplado por estos
estatutos.

Art. 32.- Sélo el Presidente de la sociedad tiene la capacidad para disolver una Junta
Directiva si se dieran unas circunstancias excepcionales que impidieran su continuidad,
convocando para ello una Asamblea Extraordinaria en la que deberd constituirse una
Junta Gestora constituida por 4 miembros de la sociedad propuestos y ratificados por
la Asamblea que se encargard de organizar y convocar unas nuevas elecciones en el
minimo plazo de tiempo posible.

Art. 33.- A la Junta Directiva, como 6rgano rector de la SETS le corresponde velar por el
cumplimiento de los objetivos de la sociedad recogidos en el articulo 6 de estos estatutos,
asi como:

1. Decidir y resolver sobre la admision y baja de cualquiera de sus
miembros.

2. Proponer a la Asamblea General los nombramientos de los
miembros de mérito y de honor.

3. Convocar las Asambleas Generales con la periodicidad establecida
en los presentes estatutos.

4. Decidir sobre la provision y distribucidn de los recursos econémicos
de la sociedad.

5. Asegurar que la Sociedad cuente con los medios personales vy
materiales adecuados y con la organizacién idénea para garantizar el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

6. Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General las
cuentas anuales.

7. Contratar el personal y proveedores de bienes y servicios que juzgue
necesarios para el desarrollo y buena marcha de la sociedad, vy fijar
sus retribuciones y derechos laborales, con sujecidn a las leyes y
reglamentos sobre la materia.

8. Proponer la revisiéon o actualizacidén de los estatutos de la sociedad
cuando se estime necesario, dando cuenta de ello a la Asamblea
General en la primera reunidn disponible de la misma.



9. Solicitar de los Presidentes de los Comités Organizadores de Congresos
los informes que se estimen oportunos y la rendicién regular de
cuentas, asi como el balance econdmico final tras la celebracion del
congreso anual.

10. Autorizar la creacidén de comisiones, grupos de trabajo, etc., que se
propongan, y orientar sus actividades cientificas.

11.La Junta Directiva se reunird al menos cuatro veces al afio,
convocada con quince dias de antelacion como minimo,
especificando el orden del dia.

12. La Junta Directiva quedara validamente constituida siempre que
asista la mitad de sus miembros, uno de los cuales sera
necesariamente el Presidente o el Vicepresidente. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple siendo decisivo, en caso de empate, el
voto del Presidente.

RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 34.- La renovaciéon de la Junta Directiva, constituida en los términos que se
recogen en el Articulo 25 del capitulo Ill, se realizard de acuerdo con la normativa
vigente. Esta normativa es elaborada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea
General.

Capitulo IV

LOS GRUPOS DE TRABAJO, LOS CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS Y LAS ALIANZAS
O ACUERDOS CON OTRAS SOCIEDADES U ORGANIZACIONES.

GRUPOS DE TRABAJO

Art. 35.- Dentro de la sociedad podran formarse con caracter temporal o permanente
Grupos de Trabajo dedicados al estudio y desarrollo de dreas de conocimiento
especifico. La creacion de un Grupo de Trabajo podra realizarse mediante iniciativa de
tres o mas socios o como propuesta de la Junta Directiva. Para poder constituir un
Grupo de Trabajo es necesario un minimo de cinco miembros de la SETS. En ambos
casos existira un coordinador inicial del Grupo que serd el encargado de presentar el
proyecto de constituciéon. El funcionamiento de los Grupos de trabajo se desarrollard
de acuerdo con la normativa vigente en la SETS. Dichas normas serdn desarrolladas por
la Junta Directiva de la sociedad y podran ser modificadas a propuesta de los socios, y
ratificadas en Asamblea.

CONGRESOS

Art. 36.- Se celebraran congresos de la sociedad con la periodicidad y en las localidades
que determine la Asamblea General tras el dictamen de evaluaciéon de la Junta
Directiva, calificando la idoneidad, o no, de cada sede propuesta. La decisidén sobre el
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lugar se debera tomar como minimo con dos afios de antelacién, siempre que sea
posible.

La organizacion de los congresos debera ajustarse a la normativa vigente en la SETS.
Esta normativa es elaborada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea
General.

OTRAS REUNIONES CIENTIFICAS

Art. 37.- La SETS, a través de la Junta Directiva, promoverd la creacion de reuniones,
jornadas, seminarios y cursos que faciliten la difusién del conocimiento.

La organizacién de todas las reuniones cientificas debera ajustarse a la normativa
vigente en la SETS. Esta normativa es elaborada por la Junta Directiva y ratificada por
la Asamblea General.

ALIANZAS O ACUERDOS

Art. 38.- La SETS podra establecer convenios de cooperacién con otras sociedades,
organizaciones y entidades, tanto nacionales como internacionales, siempre que los
fines establecidos coincidan con los de la SETS. La aprobacién de estos convenios se
ratificard en Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Capitulo V
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, PREMIOS, BECAS Y AYUDAS

Art. 39.- Los recursos econdémicos de la SETS, que carece de patrimonio inicial, estaran
constituidos por:

1. Las cuotas ordinarias de los socios y amigos, asi como las extraordinarias
que reglamentariamente se aprueben.

2. Cuotas o aportaciones de los socios protectores.

3. Las subvenciones y aportaciones que se puedan obtener de entidades
oficiales o particulares.

4. El superdvit que se genere derivado de la celebracién del congreso o de
otras actividades cientificas, segin lo establecido en la normativa en
vigor para la organizacién de congresos.

5. Otros ingresos generados por otras actividades de la sociedad.

Art. 40.- Los fondos y el patrimonio de la SETS seran los que en cada momento tenga
registrados el Tesorero, cuya contabilidad y balance serdn sometidos periédicamente a
la Junta Directiva, anualmente a la Asamblea General y con la periodicidad que
establezca la ley para los organismos publicos competentes.
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Art. 41.- El limite del presupuesto anual se fija en 500.000 euros, siendo la fecha de cierre
del ejercicio asociativo el 31 de Diciembre de cada afio.

Art. 42.- Los recursos econdmicos ordinarios de la Sociedad serdn administrados por la
Junta Directiva, y el resultado del ejercicio vencido junto con el proyecto del siguiente
ejercicio serdn elevados para su aprobacién a la Asamblea General.

Art. 43.- Los Grupos de Trabajo podran generar recursos econdmicos procedentes de su
actividad. La administracidon de los recursos de los Grupos de Trabajo se regira por las
normas establecidas vigentes sobre funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

Art. 44.- Parte de los recursos de la sociedad se dedicardn al patrocinio de actividades
formativas, becas de estudio, ayudas al estudio o investigacidn, y premios a publicaciones,
trabajos u otras iniciativas amparadas por la sociedad. Estas ayudas se otorgaran segun las
normas y plazo de convocatoria que la Junta Directiva establezca.

Capitulo VI
DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Art. 45.- La SETS podra disolverse por voluntad de sus asociados, por sentencia judicial o
por un cese total de las actividades para las que fue constituida. Para que la sociedad se
disuelva por la voluntad de sus asociados, presentes o representados, serd necesario que el
acuerdo de disolucién se adopte en Asamblea General ordinaria o extraordinaria
convocada a dicho efecto, con el voto favorable en votacién secreta de las cuatro quintas
partes de la Asamblea.

Art. 46.- Acordada la disolucion de la sociedad, la Junta Directiva se constituird en comision
liquidadora y, después de deducir las deudas, si las hubiere, o las que se ocasionen con
motivo de la disolucion, los bienes que quedaran seran destinados a becas, ayudas o
donaciones a entidades cuyos fines sean andlogos a la SETS, o de caracter benéfico.

Diligencia para hacer constar que estos Estatutos han quedado redactados con la inclusién
de las modificaciones acordadas por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 8 de
junio de 2012

El Presidente: D. Ramoén P. Plallla El Secretario: D. Eduardo Muiiiz Diaz
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